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 บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบ่อพลอย รู้และตระหนักเกี่ยวกับคุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา 
 บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบ่อพลอย มีส่วนร่วมเกี่ยวกับกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนคุณธรรมภายในองค์กรที่ชมรมจริยธรรมจ าท าขึ้นเพื่อให้น ามาซึ่งการเป็น     
    องค์กรคุณธรรม 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ ........12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
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แบบฟอร์มท่ี 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรี
สาธารณสุข. 

สร้างขวัญและก าลังใจ
ให้บุคลากรที่ได้ท า
ความดีตามอัตลักษณ์
ของโรงพยาบาลบ่อ
พลอยโดยมีการมอบ
รางวัลคือเกียรติบัตร
และจองที่ระลึกทั้งหมด 
6 ประเภท ได้แก่ 
1.ความซ่ือสัตย์ 
2.ความเสียสละ 
3.ความประหยัด 
4.ความใฝ่รู ้
5.ใส่ใจบริการ 
6.ความสามัคคี 

รพ.บ่อพลอย มีตัวแทนของ
แต่ละ
หน่วยงานเข้า
ร่วมคัดเลือก
ทั้ง 6 ประเภท 

บุคลากรใน 
รพ. มี
แบบอย่างใน
การท าความ
ดีตามอัต
ลักษณ์แต่ละ
ประเภท 

- √ √ √ √  

2. โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ รพ.บ่อพลอย (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) 
-แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม
ตรวจสอบความโปร่งใสในรพ.บ่อ
พลอย 
-ด าเนินงานด้านเอกสารพัสดุ
จัดซื้อจัดจ้างตามหลัก ITA 

ตรวจสอบความโปร่งใส
ภายใน รพ.บ่อพลอย 

รพ.บ่อพลอย มีความโปร่งใส
ในหน่วยงาน
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 94 

บุคลากรใน
รพ.มี
แบบอย่าง
คุณธรรมเรื่อง
ความสุจริต 

- √ √ √ √  

3. กิจกรรมท าบุญตักบาตรพิธี
ตามวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความเสียสละแบะ
ร่วมกันสืบสาน
ประเพณีที่ดีงามของ
ไทย 

เจ้าหน้าที่รพ.
บ่อพลอย 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อย
ละ 80  

บุคลากรมี
ความเสียสละ
และได้ร่วม
กิจกรรมที่ดี
งามของไทย 
 

- √ √ √ √  



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

4.กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย ( Palliative care) 
 

ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมด้านจิตอาสา 

เจ้าหน้าที่รพ.
บ่อพลอย 

มีเจ้าหน้าที่ใน
รพ.ออกเยี่ยม
บ้านผู้ป่วยทุก
เดือน 

บุคลากรใน
รพ.มี
แบบอย่าง
คุณธรรมเรื่อง
จิตอาสา 

- √ √ √ √  

5.กิจกรรมออกหน่วยแพทย์
เคลื่อนที่ 

ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมด้านจิตอาสา 

เจ้าหน้าที่รพ.
บ่อพลอย 

เจ้าหน้าที่รพ.
ร่วมออก
ปฏิบัติงาน
หน่วยแพทย์ 
พอ.สว. 

บุคลากรใน
รพ.มี
แบบอย่าง
คุณธรรมเรื่อง
จิตอาสา 

- √ √ √ √  

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
        (นางฐิติชญาน์  กมลปิตุลารัตน์) 
        ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
    วันท่ี 9  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
     (นายไชยวัฒน์  เพชรพรรณงาม) 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ่อพลอย 
     วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 


